Regimento Interno do Conselho Gestor do Programa de Conservagao da
Biodiversidade do Litoral do Parana — TAJ Litoral do Parana

Aprovado em 10/03/2022 na 12 Reunido Ordindria do Conselho Gestor (CG), na forma
estabelecida no artigo 139, (iv).

Capitulo |

Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 - O presente regimento interno estabelece as normas de funcionamento do
Conselho Gestor (CG) do Programa de Conservacdo da Biodiversidade do Litoral do
Parand — TAJ Paranagud, instancia maxima deliberativa de coordenagdo, que aprova as
prioridades de execug¢do dos recursos do Fundo, aprova orcamento, Manual Operacional
do Projeto - MOP, e define as diretrizes para o planejamento e execuc¢do das atividades
pelas Unidades Executoras.

Art. 22 - Os termos definidos neste Regimento terdo os significados a eles atribuidos no
Manual Operacional do Programa (MOP) ou neste Regimento.

Capitulo I
Das Responsabilidades do Conselho Gestor (CG)

Art. 32 - Compete ao Conselho Gestor:

i. aprovar o Planejamento Estratégico do Programa quadrianualmente, que
serd norteador das acOes prioritarias a serem executadas, a partir de proposta
elaborada pelo FUNBIO, com base no “Relatério da Oficina de Elaboracdo da
Proposta de Conservacdo do Patrimbnio Natural do Litoral Paranaense —
Termo de Acordo Judicial da PETROBRAS” e o Eixo Ambiental do Plano de
Desenvolvimento Sustentavel do Litoral (PDSL);

ii. aprovar o Planejamento Financeiro Plurianual e o Plano de Agdao Anual,
considerando os temas apoiados, as formas de acesso e a alocacdo dos seus
respectivos limites financeiros;

iii. aprovar as subdivisGes das linhas tematicas de atuacdo estabelecidas neste

acordo;

iv. aprovar os indicadores de desempenho de processo e de resultado do
Programa, dos projetos e da atuacdo do FUNBIO — com base em propostas
por este elaboradas;

V. aprovar plano de captacdo anual de recursos financeiros adicionais pelo
FUNBIO, no ambito nacional e internacional, publico e privado, para
incrementar os recursos financeiros revertidos por este acordo judicial para
as iniciativas de conservacao da natureza;




Vi. aprovar critérios de elegibilidade dos projetos a serem custeados com os
recursos financeiros do Programa;

vii. aprovar a selecdo de projetos com recursos financeiros do Programa;
viii. aprovar a avaliagdo do cumprimento dos projetos executados;
iX. aprovar eventuais custos de acompanhamento e de execu¢ao dos projetos
aprovados;
X.  aprovar semestralmente as prestacdes de contas e os relatdrios gerenciais do
FUNBIO;
Xi. aprovar anualmente as presta¢des de contas do Programa e os respectivos
relatdrios de execucao fisico-financeira;
Xii. aprovar a composicdo das Camaras Técnicas Temporarias;
Xiii. instituir Camaras Técnicas Temporarias, de planejamento, selecio ou
avaliacdo de linhas tematicas ou de projetos;
Xiv. instituir quadros temporarios de especialistas para apoio técnico as suas
atribuicdes, quando necessario;
XV. aprovar a constituicdo de quadros temporarios de especialistas para apoio
técnico as suas atribuicbes, quando necessario;
XVi. aprovar o seu Regimento Interno;
XVii. aprovar o Regimento Interno das Camaras Técnicas Temporarias, se for o
caso;
xviii. aprovar o Manual Operacional do Programa;
XiX. aprovar indicadores de resultados e de impactos para a conservacao da
biodiversidade do Programa;
XX. garantir a publicidade dos atos aprovados pelo CG e
XXi. (xxi) deliberar sobre questdes omissas vinculadas as atribuicOes listadas
acima.
Capitulo Il

Da Composi¢ao, Representagao, Presidéncia e Vice Presidéncia do Comité

Art. 42 - O Conselho Gestor serd composto por:

i.  2representantes servidores efetivos do ICMBio;
ii. 2 representantes servidores efetivos do ICMBio, da instancia de Geréncia
Regional Sul - GR5 Sul;
iii. 2 representantes de organizacOes da sociedade civil;
iv. 2 representantes de Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Paragrafo Primeiro: A cada integrante do Conselho Gestor, referidos nos itens
(i) e (ii) deste artigo 42, é facultado nomear um suplente para exercer sua
funcdo em caso de auséncia ou indisponibilidade do membro titular.




Paragrafo Segundo: E requisito para a nomeac¢do de membros titulares ou
suplentes a apresentacdo ao Conselho Gestor, por encaminhamento a
Secretaria Executiva de comprovacdo do atendimento aos critérios de
representacao do artigo 59.

Pardgrafo Terceiro: As nomeagdes dos membros do ICMBio serdo feitas por
oficio ou carta, que serdo arquivadas nos registros de documentacdo
mantidos pela Secretaria Executiva do Comité do Programa.

Pardgrafo Quarto: Os membros titulares e os suplentes das Organizacdes da
Sociedade Civil e das IES, referidos nos itens (iii) e (iv) deste artigo 49 serdo
nomeados apos realizacdo de processo de selecdo ou aceite de carta- convite,
conforme artigo 152 deste Regimento Interno.

Paragrafo Quinto: O Presidente e o Vice Presidente do Conselho Gestor serao
eleitos entre os membros, do Conselho Gestor em periodicidade bianual,
sendo possivel a reconducao.

Paragrafo Sexto: Caberd ao Presidente conduzir as reunides do Conselho
Gestor com o apoio da Secretaria Executiva, aprovar a redacao final das atas
de reunides do Conselho Gestor e ter o voto de desempate nas situagdes
referidas neste Regimento, no item (iii) do Artigo 13.

Paragrafo Sétimo: Cabera ao Vice Presidente exercer as fungdes do
Presidente nas auséncias ou impedimentos deste.

Art. 52 - Critérios para representacao:

Vi.

Os representantes servidores efetivos do ICMBio, deverdo ter atuacdo no
litoral do Parand e experiéncia comprovada de, ao menos, 5 anos na area de
conservacdo da biodiversidade, preferencialmente, no litoral do Parang;

Os representantes servidores efetivos da instancia de Geréncia Regional Sul -
GRS5 Sul/ICMBio, deverdo ter experiéncia comprovada de, ao menos, 5 anos
na area de conservacao da biodiversidade;

As organizacGes da sociedade civil deverdo ser previamente cadastradas no
ICMBio, e ter experiéncia comprovada de, ao menos, 5 anos na area de
conservacdo da biodiversidade, preferencialmente, no litoral do Parang;

Os representantes de Instituicdo de Ensino Superior — IES deverdo ter
producdo cientifica atual e experiéncia comprovada de, ao menos, 5 anos na
area de conservacdo da biodiversidade, preferencialmente, no litoral do
Paranad, e deverdo ser nomeados pela autoridade maxima da IES.

O FUNBIO exercera a Secretaria Executiva do Conselho, coordenando as
reunioes;

A lista dos Membros, bem como quaisquer alteracdes e/ou atualiza¢des
nessa lista, ficara registrada no Anexo | a este Regimento. O Anexo | podera




ser alterado e/ou atualizado sem que essas alteracdes sejam consideradas
alteragdes neste Regimento.

Art. 62 - O mandato dos conselheiros sera de 04(quatro) anos e sera renovado em 50%
de sua composicdo a cada dois anos.

Paragrafo Primeiro: Especificamente na primeira formacdo do Conselho Gestor, o
primeiro mandato de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Gestor tera
prazo de 2(dois) anos, considerando este prazo para um dos membros de cada
representacdo estabelecida nos itens i a iv do artigo 42.

Pardgrafo Segundo: O mandato dos representantes do ICMBio é condicionado as suas
nomeacoes e representacdes nos respectivos orgaos. Em caso de substituicdo durante o
curso do mandato o substituto completard o prazo do mandato anterior.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Gestor deverd, preferencialmente, ter rotatividade em
suas representagdes, devendo aprovar as novas representagdes e/ou renovagdes de
mandatos.

Capitulo IV

Da Secretaria Executiva do Conselho Gestor

Art. 72 — No Programa TAJ Litoral do Parana, cabe ao Funbio o papel de Secretaria
Executiva do Programa e do Conselho Gestor.

Art. 82 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho Gestor:

i.  Convocar as reunides e preparar a agenda e documentos das reunioes;

ii.  Sugerir as pautas das reunides;

iii.  Participar de todas as reunies do Comité;

iv.  Elaborar as respectivas atas das reunides, em até 15 dias corridos apds a reunido;

v.  Manter arquivos e registros organizados dos documentos institucionais relativos
ao Comité Gestor, seus membros e suas reunides, incluindo, especialmente,
selecdo e/ou indicacdo e nomeacdo de membros, convocac¢des de reunides, atas
de reunides, listas de presencas, termos de compromisso quanto a conflito de
interesses e outros;

vi.  Assessorar, na medida do possivel, com o que for necessario ao bom andamento
das reunides;
vii.  Apoiar a articulacdo institucional;
viii.  Fornecer informacdes solicitadas pelo Comité Gestor;

ix.  Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades na utilizacdo dos fundos
transferidos aos beneficiarios;




X.

Garantir transparéncia e publicidade das a¢des e atividades realizadas no ambito
do Programa.

Capitulo V

Das Camaras Técnicas

Art. 92 - Camaras Técnicas sdo instancias consultivas do Programa, de carater temporario

ou permanente. A criacdo, composicao, periodo, delegacdo e forma de funcionamento

das Camaras Técnicas podem ser diferenciados, sendo estabelecidos pelo CG e

registrados em ata.

Art. 102 - As Camaras Técnicas serdo estabelecidas pelo Conselho Gestor, devendo ser

compostas por especialistas para a elaboragao de editais ou andlise de propostas.

Capitulo VI

Funcionamento do Conselho Gestor

Art. 112 - Periodicidade:

O Conselho Gestor se reunird ordinariamente, duas vezes ao ano, e
extraordinariamente quando identificada a necessidade pelo Gestor
Financeiro/Secretaria Executiva ou a pedido de, no minimo, 03 (trés)
membros deste Conselho;

As convocagdes para Reunides Extraordindrias deverdo ser feitas,
preferencialmente com 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia, e deverao
informar aos Membros o local, a data e pauta a ser discutida e deliberada em
tais Reunides Extraordindrias.

As reunides poderdo ser presenciais ou virtuais ou realizadas de forma mista.

Art. 122 - Membros presentes:

As Reunibes serdo instaladas com a presenca minima de metade mais um de
seus membros, devendo ser assinada a lista de presencas;

Os Membros poderdo participar e votar nas ReuniGes por conferéncia
telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro sistema eletrénico de
comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a comunicacao
simultanea com todos os demais membros a reunido;

Poderdo ser convidados entidades e/ou individuos para participar de
reunides do Conselho Gestor na qualidade de observador e/ou consultor,
mediante consentimento da maioria simples dos membros, para prestar
esclarecimentos e fornecer subsidios em relacdo a assuntos especificos;

A maioria dos membros podera solicitar a um membro para se retirar de uma
determinada reunido, ou de parte de uma determinada reunido, conforme
aplicavel, com respeito a um dado assunto, caso a maioria dos membros




Vi.

julgue existir conflito de interesse que possa interferir na(s) decisdo(Ges) a
ser(em) tomada(s).

Paragrafo Primeiro- sera permitida a participacdo de membros suplentes em
todas as reunides, com direito a voz, sendo o direito de voto apenas nas
auséncias e/ou impedimentos do respectivo titutar;

Paragrafo Segundo — serd permitida participacdo de outros atores nas
reunides, como ouvintes, ou com direito de voz, quando assim for definido
pelo Conselho Gestor. Tal participacdo podera ocorrer a partir de demandas
dos conselheiros, formalizada por convite da Secretaria Executiva, desde que
ndo haja conflito de interesse ou acesso a informacdes privilegiadas de
gualquer natureza.

Art.132 - DecisoOes:

Cada membro titular terd direito a um voto, e, em sua auséncia, seu suplente;
As deliberagdes do Conselho Gestor serdao tomadas preferencialmente por
consenso e, na sua impossibilidade, com a aprovag¢ao de no minimo 50% +1
dos membros presentes;

Na hipdtese de os membros presentes ndo chegarem a uma decisdo final,
tendo ocorrido empate no nimero de votos, a Secretaria Executiva do
Conselho Gestor podera se posicionar para a recomendacdo da decisdo final,
cabendo o voto de desempate ao Presidente do Conselho Gestor;

Na hipotese de algum assunto debatido em reunido ficar pendente de
detalhamentos, o Conselho Gestor podera deliberar que os detalhamentos
poderdo ser submetidos a apreciacdo dos conselheiros por e-mail pela
Secretaria Executiva e os votos serdo manifestos pelos Conselheiros em e-
mail de resposta sendo a deliberagdo entdo integrada a ata da reuniao a ter
sua redacdo aprovada na forma do artigo 162 (i) deste Regimento Interno
AlteracOes deste Regimento Interno e Exclusdo de membros sdo matérias que
dependem da aprovacdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
membros do Conselho Gestor.

Art. 142 - Conflito de interesse:

Os membros do Conselho Gestor deverdo assinar um termo de compromisso
declarando auséncia de conflito de interesses na sua participacdo nas
reunides do Conselho e nos processos de comunicacdo relacionados com a
selecdo, discussdao e aprovacdo de propostas submetidas a apreciagdo do
Conselho;

O membro titular ou suplente do Conselho Gestor deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar
informacao privilegiada;

Para os fins deste Regimento Interno considera-se conflito de interesses a
situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria,
o desempenho da funcdo de membro do Conselho Gestor;




O membro do Conselho Gestor se abstera de participar de processos de
selecdo, avaliacdo e aprovacao de chamadas de projetos cuja instituicao que
representa ou coordena possa ter interesse em participar do processo
seletivo, podendo os membros representantes do setor da sociedade civil ser
substituidos pelos seus respectivos suplentes nestas votacdes especificas.

Art. 152 - Selecdo de membros do Conselho Gestor:

Vi.

Vii.

viii.

A selecdo de conselheiros das Organizacdes da Sociedade Civil se dard por
meio de publicacdo de Manifestacdo de Interesse, no site do Funbio,
conduzida pela Secretaria Executiva em sua formacao inicial e do préprio
Conselho Gestor nas formacgdes seguintes. O mesmo procedimento podera
ser adotado para a selecdo dos membros das IES, podendo este setor ser
alternativamente representado no CG por meio de aceite a cartas-convite
emitidas pelo préprio CG.

A escolha do mandato seguinte dos membros dos setores da Organiza¢ao
Sociedade Civil e das Instituicbes de Ensino Superioir se dar3,
preferencialmente, por nova publicacdo de Manifesta¢do de interesse

Cada vaga do Conselho Gestor sera ocupada por um membro titular e em sua
auséncia ou impedimentos por suplente;

Cada segmento terd duas vagas com mandato de 4 anos para titulares e
suplentes, exceto para a primeira composi¢ao. Para a primeira composicao,
apos dois anos, 50% dos conselheiros poderdo ser substituidos, conforme o
item (ii), deste artigo 15. O préprio Conselho devera votar ou decidir por
unanimidade quais membros permanecerdo e quais membros serao
substituidos.

;

O processo de selecdao devera ser publicado no site do FUNBIO e, se possivel,
divulgado na regido, pelos parceiros locais;

O prazo para manifestacdo de interesse devera ter, no minimo, 14 (quatorze)
dias corridos;

O resultado devera ser comunicado a todos os participantes e divulgado no
site do FUNBIO.

Art. 162 - Registro:

A ata de cada reunido sera elaborada pelo FUNBIO e enviada, no prazo do
artigo 82, iv, deste Regimento Interno, aos membros presentes, que poderao
se manifestar em relacdo a ajustes em um prazo de 7 (sete) dias corridos;

Na auséncia de manifestacio dos membros neste prazo, a ata sera
considerada aprovada;

Apds o periodo de complementacdes e ajustes, a Secretaria Executiva devera
assinar a ata e compartilhar o documento final com todos os membros do
Conselho, inclusive os que ndo estiveram presentes.




Capitulo VI

Disposigoes Finais

Art. 172 - Fica estabelecido que os membros deste Conselho Gestor ndo receberao
qgualquer forma de remuneragao pelo Programa TAJ Litoral do Parana. As despesas de
deslocamento, alimentagao e hospedagem, quando necessdrias para a participagdo em
reunides ou outras acdes realizadas pelo Programa, serdo custeadas com recursos do
Programa. O mesmo para membros das Camaras Técnicas.

Secretaria Executiva do Conselho Gestor

TAJ Litoral do Parana




ANEXO | Lista de membros do Conselho Gestor do TAJ Litoral do Parana empossados na reunido (as assinaturas acompanhario a ata da Reunido de Instalagdo do Conselho, 10/03/2022)

Nome do
Instituicao representante da Cadeira Assinatura
instituicao no CG
Mater Natura - Instituto Anne Zugman Suplente
de Estudos Ambientais & P
I . André Perei )
Associacao MarBrasil nare er'elra Titular
Cattani
Fundagdo Grupo Boticario | Emerson Antonio
R . Suplente
de Protegdo a Natureza de Oliveira
Instituto de Pesquisa em
Vi I
|da~Se vage.m N Natasha Choinski Titular
Educagdao Ambiental -
SPVS
Universidade Federal do | Eduardo Vedor de .
. Titular
Parana Paula
Universidade Federal do o -
, Ndo definido Suplente
Parana
Instituto Federal do
. Leandro Angelo .
Parana - Campus . Titular
, Pereira
Paranagua
Instituto Federal do
Parana - Campus N3do definido Suplente
Paranagua
ICMBio - local Rogerio Jose' Titular
Florenzano Junior
ICMBio - local Shanna Titular

Bittencourt




ICMBio Regional

Luiz Francisco
Ditzel Faraco

Titular

ICMBio Regional

Virginia Talbot

Titular




